
附件2  广东财经大学本科专业评估指标体系和等级标准

一级指标
二级指标（分
值）

审核重点 指标说明
等级标准

A级（权重100%） C级（权重60%）

1.专业规划与建

设（20分）

1.1专业设置与规划

（6分）

1.1.1 专业定位和服务面向清晰，符合社会的实际需求和学

校办学定位（3分）

专业办学定位明确，符合学校定位和

办学指导思想，专业培养人才能够较

好地满足岗位需求

专业办学定位基本符合学校定位和办

学指导思想，专业培养人才基本满足

岗位需求

1.1.2 专业建设思路清晰、目标明确、体现新文科（新商

科）特色，有建设措施及成效（3分）

专业建设规划科学、合理，目标明

确，措施有力，有创新，注重专业特

色培育

专业建设规划基本合理，有目标，有

措施

1.2培养方案（6分）

1.2.1 培养目标与立德树人要求、经济社会发展需求的符合

程度（2分）

专业培养目标适应国家、地区经济和社会、行

业发展需要，具有明确的服务面向和人才需

求，符合学校发展定位

全面达成 基本达成

1.2.2 培养方案学分、学时设置符合《普通高等学校本科专

业类教学质量国家标准》能很好地反映目标对知识能力及素

质的要求，有利于学生创新精神和实践能力的培养、执行情

况好（2分）

定量指标：学生毕业需修满艺术类课程学分数

≧2学分，劳动教育必修课学时数≧32学时
全面达成 基本达成

1.2.3 强化实践教学、突出实验实训内容的基础性和应用

性，实验学时分配科学、合理，注重培养学生应用能力

（2分）

定量指标：人文类专业实践教学占总学分（学

时）≧15%、理工类专业实践教学占总学分

（学时）≧25%

全面达成 基本达成

1.3 优势专业类项目

与教学成果奖

（8分）

1.3.1 获批省级以上优势专业类项目、教研教改项目情况（6

分）

优势专业类项目是指省级及以上一流专业建设

点、特色专业、重点专业、综合改革试点专业

、卓越人才培养计划、专项人才培养计划等专

业类项目

获批省级以上优势专业类项目和教研

教改项目≧6项

获批省级以上质量工程项目和教研教

改项目2项

1.3.2 获得校级以上教学成果奖（2分）
该专业教师主持、参与完成的校级及以上教学

成果奖
获得校级以上教学成果奖≧2项 获得校级以上教学成果奖1项

2.课程及教材建

设（20分）

2.1优质课程

（12分）

2.1.1 省级以上课程思政示范项目建设情况（4分）

省级课程思政示范项目是指省级课程思政改革

示范高校、教学研究示范中心、示范团队、示

范课程、示范课堂、课程思政大家谈典型案例

获得省级以上课程思政示范项目≧2

项
获得省级以上课程思政示范项目1项

2.1.2 一流课程建设情况（4分）

一流课程是指省级、国家级“线上、线下、线

上线下混合、虚拟仿真、社会实践”5类一流

课程

获批一流课程≧2门 获批一流课程1门

2.1.3 优质课程资源建设情况（4分）
优质课程是指精品课程、双语教学示范课程、

精品视频公开课、精品资源共享课等
获批省级优质课程≧2门 获批省级优质课程1门

2.2教材建设（4分）
2.2.1 加强教材建设，推进教材立项、出版，培育数字化新

形态教材；马工程教材使用率

已出版本科教材3本以上，马工程教

材使用率100%

已出版本科教材1本，马工程教材使

用率90%以上

2.3课堂教学（4分）

2.3.1 课程教学大纲、教案等基本教学文件及课程考试试卷

等教学文档资料齐全、规范（1分）
全面达成 基本达成



一级指标
二级指标（分
值）

审核重点 指标说明
等级标准

A级（权重100%） C级（权重60%）

2.课程及教材建

设（20分）

2.3课堂教学（4分）
2.3.2 推进信息技术与教学过程融合、互联网+教学模式改革

实施情况与效果良好（2分）

教师全员参与课程理念创新、内容创

新和模式创新，自建或引入线下混合

式课程对专业核心课程及学科基础课

程覆盖率≥80%。

教师参与课程理念创新、内容创新和

模式创新，自建或引入线下混合式课

程对专业核心课程及学科基础课程覆

盖率≥50%。

2.3.3 以学生学习成果为导向的课堂教学学业评价方式 、执

行情况与实施效果（1分）
全面达成 基本达成

3.实验实践教学

建设（10分）

3.1实验实践教学

（10分）

3.1.1 省级以上实验实践教学平台（实验中心、基地等），

或与企业共建校企协同育人平台（实验中心、基地等）建设

情况（6分）

省级以上实验实践教学平台（实验中

心、基地、现代产业学院等 ）≥

3个，或与行业企业共建校企协同育

人平台（实验中心、基地等）≥2个

。

省级以上实验实践教学平台（实验中

心、基地、现代产业学院等）1个，

或与国内国外领军企业共建校企协同

育人平台（实验中心、基地等）1个

。

3.1.2 毕业论文（设计）选题（4分）

选题紧密结合社会实际，难度、工作

量适当，体现专业综合训练要求；以

实验实习、工程实践和社会调查等实

践性工作为基础的论文（设计）比例

≧85%

以实验实习、工程实践和社会调查等

实践性工作为基础的论文（设计）比

例≧50%

4.师资队伍建设

（20分）

4.1数量和结构

（4分）

4.1.1 教师师德考核全部合格（1分）
该指标实行一票否决，出现师德师风不合格情

况，评估结果不合格

4.1.2 专任教师学历、职称结构（1分）
硕士及以上学历教师占专任教师比例

≧70%，具有高级职称的教师比例≧

50%

硕士及以上学历教师占专任教师比例

≧50%，具有高级职称的教师比例≧

30%

4.1.3 专业生师比（1分） 本专业学生与本专业专任教师的比例 专业生师比≦18:1 专业生师比≦30:1

4.1.4 省级以上教学名师、优秀教师、师德先进个人，或有

教师担任教育部教学指导委员会委员，或有教师在国际或全

国性教学组织、团体担任职务或成员情况（1分）

高层次教师指院士、教育部“长江学者奖励支

持计划”人选、国家杰出青年基金获得者、国

家优秀青年基金获得者、国务院及省级学科评

议组成员、973首席科学家、海外高层次人才

引进计划（千人计划）、国家高层次人才特殊

支持计划、新世纪百千万人才工程国家级人选

、教育部新世纪优秀人才支持计划人选、省百

千万人才工程计划（百人层次）、中国科学院

“百人计划”人选、国家及省级教学名师、国

务院政府特殊津贴获得者、全国及省优秀教师

、省优秀专家、攀登学者、广东省特支计划支

持计划、“珠江学者”、国家及省黄大年式教

师团队。

 省级以上教学名师、优秀教师、师

德先进个人≥2人，或有教师担任教

育部教学指导委员会委员，或有教师

在国际或全国性教学组织、团体担任

职务或成员

 省级以上教学名师、优秀教师、师

德先进个人1人，或有教师担任教育

部教学指导委员会委员，或有教师在

国际或全国性教学组织、团体担任职

务或成员

4.2专业负责人

（2分）
 教授、副教授担任专业负责人情况 具有正高职称，学术水平较高 具有副高职称

4.3教学投入（6分）

4.3.1 教授为本科生上课率（2分）
无教授的专业按副教授授课情况统计，仅指导

学生论文的不算在内
教授为本科生上课率100% 教授为本科生上课率80%

4.3.2  近2学年学生参与教师学术科研课题的人数比例

（2分）

近2学年学生参与教师学术科研课题

的人数比例≧80%

近2学年学生参与教师学术科研课题

的人数比例≧50%



一级指标
二级指标（分
值）

审核重点 指标说明
等级标准

A级（权重100%） C级（权重60%）

4.师资队伍建设

（20分）

4.3教学投入（6分）

4.3.3 近2学年本专业教师教学事故情况（2分）
有一般教学事故的每起扣0.5分，有严重教学

事故的每起扣1分，有重大教学事故的直接扣2

分

4.4教学组织和教师

发展（8分）

4.4.1 教师团队、基层教学组织建设情况（2分）
建成省级以上教学团队或课程 （虚

拟）教研室2个以上

建成省级以上教学团队或课程 （虚

拟）教研室1个

4.4.2 双师双能型教师占本专业专任教师比例（2分）
双师双能型教师占本专业专任教师比

例≧50%

双师双能型教师占本专业专任教师比

例≧30%

4.4.3 教师赴国（境）外交流、访学、参加国际会议、合作

研究人数比例（2分）

 教师赴国（境）外交流、访学、参

加国际会议、合作研究人数比例≧

50%

 教师赴国（境）外交流、访学、参

加国际会议、合作研究人数比例≧

30%

4.4.4  本专业教师获得省级以上相关教学竞赛奖励情况

（2分）

本专业教师获得省级以上相关教学竞

赛奖励2项以上

本专业教师获得省级以上相关教学竞

赛奖励1项

5.教学资源及经

费使用（10分）

5.1资源建设（8分）

5.1.1 与行业企业共建共享课程、案例情况（4分）
与行业企业共建共享课程、案例3项

以上
与行业企业共建共享课程、案例1项

5.1.2 教师学术科研项目转化为教学资源情况（2分） 已转化为教学资源的科研项目≧3项 已转化为教学资源的科研项目1项

5.1.3 建有适应“互联网+”课程教学需要的智慧教室、智能

实验室（2分）
全面达成 基本达成

5.2经费使用（2分） 专业建设经费的投入与使用 自然年度

专业投入有保障，专项经费投入落实

到位，使用合理，能够满足专业建设

需要。

专业投入有基本保障。

6.培养成效（10

分）

6.1学生发展（6分）

6.1.1 本科生获得省级以上各类竞赛、论文发表及专利获取

情况（2分）

本科生获得省级以上竞赛获奖、论文

发表及专利获取≥30 项

本科生获得省级以上竞赛获奖、论文

发表及专利获取≥15项

6.1.2 近2届应届毕业生深造率（2分）
 应届毕业生平均深造率≥5%并逐年

递增

 应届毕业生平均深造率≥3%并逐年

递增

6.1.3 毕业生体质测试达标情况（2分）
2025年高等教学质量检测数据统计显示的各专

业毕业生体质测试达标情况
近1届毕业生体质测试达标率≧90% 近1届毕业生体质测试达标率≧80%

6.3社会评价（4分） 根据各专业在2025年度软科中国大学专业等级情况进行评价
获评A+（4分）、A（3分）、B+（2分）、B（1

分）、2025年未上榜（0分）

7.质量保障（10

分）

7.1质量监控（8分）

7.1.1 专业有较完备的质量保障体系（4分） 质量保障制度齐备、执行到位 有质量保障文件

7.1.2 教学管理、督导队伍建设情况（4分）
教学管理、督导队伍人员充实、运行

良好
有教学管理和督导人员

7.2质量改进（2分） 持续改进机制建设情况
有多种改进途径与方法，能证明专业

的持续改进与良好的改进效果
有改进途径和方法

附加项目

（10分）
专业特色、示范作用

 凝练出的专业特色、人才培养成效及示范推广作用，重点阐

述本专业“五融一体”人才培养成效、数字教材和湾区教材

建设情况、教育教学成果奖培育情况等。



一级指标
二级指标（分
值）

审核重点 指标说明
等级标准

A级（权重100%） C级（权重60%）

备注：

    1.设置三级指标体系及分值，总分100分，一级指标7个，二级指标17个，审核重点39个；附加项1个，10分。

    2.审核重点的评估等级分为A、B、C、D四级，评估标准给出A、C两级，介于A、C级之间的为B级，低于C级的为D级；A、B、C、D四级的权重分别为100%、80%、60%、40%；每一个审核重点只得一个评级，再根据权重得出

相应分数。

    3.没有毕业生的专业，根据评估项目的实际得分所占的比例给出评估结论 。

  


